CREADOR DE COMUNIDADES

En un mundo corporativo donde las empresas pierden millones
por rotacién, baja productividad y lideres desconectados,
Eduardo Massé es el arquitecto de transformaciones
organizacionales profundas, medibles y sostenibles.

No habla de teorias: ha rescatado comparfiias en crisis,
multiplicado su rentabilidad y convertido equipos rotos en
culturas de alto desemperfio, todo con datos duros y cambios de
conducta reales.

Su metodologia —validada por un caso de estudio del IPADE
Business School— demuestra resultados comprobables en el
desarrollo de lideres y culturas sélidas.

Mas alla de los numeros, provoca lo que no se puede falsificar:
equipos que se escuchan, lideres que inspiran y culturas donde
la gente quiere quedarse y crecer.

Eduardo no llega a motivar: convierte lo intangible en medible.
Donde otros ponen discursos, él pone herramientas. Donde otros
miden ventas, él mide las conductas que las producen.

Su filosofia es clara:

“El cambio no es lo que haces. Es en quién te conviertes
mientras lo haces.”

Pilares:
¢ Transformacion de fondo, no de forma
Metodologia medible y accionable
Del habito negativo al positivo
e Cambio permanente
Resultados visibles y sostenibles

Sobre Eduardo Massé:

Reconocido ideblogo posmoderno, CEO, consultor, autor,
investigador y panelista internacional, comprometido con la
promocioén de la salud y el bienestar integral. Experto en la
ciencia del comportamiento humano, impulsa el crecimiento
personal y el bienestar holistico.
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